Comune di Schignano

Trasparenza, Valutazione e Merito: Giugno-Agosto 2009

Giugno 2009
TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO

Art. 21, legge 18.06.2009 n. 69

DATI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI GIUGNO 2009

NUMERO DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZA**
GIORNI DI PRESENZA
4

104

20

84

** Sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)
PERCENTUALE DI ASSENZA: 19,23%

PERCENTUALE DI PRESENZA: 80,77%

Luglio 2009
TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO

Art. 21, legge 18.06.2009 n. 69

DATI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI LUGLIO 2009

NUMERO DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZA**
GIORNI DI PRESENZA
4

108

13

95

** Sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

PERCENTUALE DI ASSENZA: 12,03%

PERCENTUALE DI PRESENZA: 87,97%

Agosto 2009
TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO

Art. 21, legge 18.06.2009 n. 69
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Comune di Schignano

DATI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI AGOSTO 2009

NUMERO DIPENDENTI
GIORNI LAVORATIVI
GIORNI DI ASSENZA**
GIORNI DI PRESENZA
4

100

22

95

** Sono compresi tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)

PERCENTUALE DI ASSENZA: 22,00%

PERCENTUALE DI PRESENZA: 78,00%
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